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We work hard towards our financial
goals. And when it comes to
financial planning, the earning
power you have in your younger
years is key to building a secure
base further down the road.

ManulLink Wealth is a limited
premium payment
investment-linked insurance
plan that makes future planning
simpler by offering you insurance
protection while also potentially
growing your wealth'.

Making your every day better.

! Returns are not guaranteed and are subject to the
performance of the funds. Past performance of the
funds is not an indication of future performances.




Highlights of Manul.ink Wealth
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Insurance Protection
Enjoy the following insurance protection as part of your plan:

Death and Total and Permanent Disability (TPD)? Benefit
In the event of unforeseen death or TPD of the Insured, ManuLink Wealth will
pay the higher of the Face Amount or Account Value.

Accidental Death Benefit?
Pays an additional 150% of the Face Amount if death is due to an accident.
This will ensure your family is well taken care of financially.

Waiver of Premium Benefit

In the event the Insured is diagnosed with one of the covered critical illnesses,

this benefit will pay future Insurance Premiums up to the 10™ policy year or
end of premium payment term, whichever is earlier.

Added Protection
You can choose to enhance your life protection with any of the following that
caters to your needs:

a) Critical lllness - gain access to funds for critical
illness treatment without compromising your lifestyle

b) Premium Protection - helps to pay the future
premiums of your policy

Flexible Premium Payment Term
You have the flexibility of choosing to pay premiums over 6, 10 or 20 years to
suit your own unique circumstances.

Wellness Reward?

Up to 30% of the total Insurance Charges on the basic plan will be reinvested
into the Top-Up Premium Account at the end of policy years 10, 20 and 30.
This allows for potential growth acceleration on your policy’s Account Value.
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Insurance Charge Discount
Enjoy a discount on the Insurance Charge levied on the basic plan’s death and
TPD benefits when you purchase a minimum Face Amount of RM250,000.

Loyalty Reward*

For policies with a 20-year premium payment term, a three percent (3%) extra
premium allocation on the 11, 13t 15" 17t and 19 annual premium paid will
be given as long as the Loyalty Reward terms and conditions are met.

Flexibility®

e Unlimited fund switching to respond to market trends without any charges.

e Convenient top-up features to potentially increase savings'.

e Partial withdrawal® as and when needed.

e Adjust insurance coverage to match your lifestyle.

e Choice of insurance coverage terms of up to age 70, 80 or 99 next
birthday. For coverage terms up to age 70 or 80, you will be given an option
to renew the policy up to age 99 next birthday, without re-underwriting.
Please refer to Appendix for more information on Renewal Benefit.

Returns are not guaranteed and are subject to the performance of the funds.
Past performance of the funds is not an indication of future performances.

TPD and Accidental Death Benefit coverage is up to age 70 next birthday.

Subject to no claims for death or TPD in the first 10, 20 and 30 policy years respectively and all
premiums due are paid to date. Wellness Reward excludes any applicable taxes and/or Insurance
Charges due to extra rating (if any). Terms and conditions apply.

Loyalty Reward is applicable to Insurance Premium, Regular Saver Top-Up premium and MaxiSave 2
premium attached at inception. For further terms and conditions, please refer to the policy contract.

Terms and conditions apply. Please refer to policy contract for further details.

Subject to applicable fees and charges.



Highlights of ManulLink Wealth (Continued)

M Potential Returns’
You have the potential of gaining returns on your investment through our range

— of professionally managed investment-linked fund(s).

For more details of the funds, please refer to the fund fact sheets available on
Manulife Malaysia’s website at www.manulife.com.my

Income Tax Relief
. You may qualify for income tax relief subject to the requirements of the Inland
TAX

Revenue Board.

! Returns are not guaranteed and are subject to the performance of the funds.
Past performance of the funds is not an indication of future performances.
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Manulink Wealth at a glance

Premium Minimum Amount Allocation Percentage

Insurance Premium RM3,000 annually 100%

Regular Saver Top-Up Premium RM100 annually 95%

MaxiSave 2 Premium RM100 annually 95%

Single Top-Up Premium RM1,000 95%
Types Of Account’

e Insurance Premium Account (IPA)
Comprises allocated units from Insurance Premium.

¢ Top-Up Premium Account (TUPA)
Comprises allocated units from any Top-Up Premiums, i.e. Single Top-Up Premium,
Regular Saver Top-Up Premium and MaxiSave 2 Premium.

7 No transfer of Account Value is allowed between IPA and TUPA.
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Fees and Charges

Policy Fees and Charges Description

Administration Charge

RM6.00 for monthly payment mode.

RM5.00 for other payment modes.

from the Account Value.

Levied at the beginning of each month, by deducting
sufficient number of units at the Net Asset Value (NAV)

Insurance Charge

Fund Management Charge

Levied at the beginning of every month by deducting sufficient
number of units at the NAV from the Account Value.

Fund Name % of the Fund p.a.

Income Fund 0.75%
Managed Fund 1.35%
Dana Ekuiti Dinamik 1.50%
Equity Fund 1.50%
Manulife Flexi Invest Fund 1.50%
Manulife China Value Fund 1.50%
Manulife Progress Fund 1.50%
Manulife Dividend Fund 1.50%
Manulife Asia-Pacific REIT Fund 1.50%
Manulife Global Equity Fund 1.50%

Fund Switching Charge

Waived

Policy Fees and Charges Description

A percentage of the Account Value in the IPA will be levied at
the beginning of every month by deducting sufficient number
of units at the NAV from IPA. Deferred Premium Charge is
chargeable as per the table below.

Premium Deferred Premium Deferred Premium
Payment Charge Charge Duration
Deferred Premium Charge Term (% of Account
Value in IPA)
First 6 policy years or

6 years 5% per annum prior to completion of 72
times on a monthly basis,

whichever is later.

10 years 3% per annum First 10 policy years or
prior to completion of 120
times on a monthly basis,

20 years 5% per annum whichever is later.

Manulife Insurance Berhad (MIB) will provide at least 90 days prior written notice of any changes in the
fees and charges. For more details, please refer to the policy contract.
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Fees and Charges (Continued)

Premium Holiday Charge

Applies only in the event you decide to take premium holiday
prior to the completion of Deferred Premium Charge deduction
and will be levied at the beginning of every month by deducting
sufficient number of units at the NAV from IPA.

Schedule of Premium Holiday Charge Factor (PHCF)

Policy Number of Premium Holiday
Year?® Deferred Charge Factor
Premium (% of Insurance Premium)
Charge
Deducted? 6-Pay 10-Pay 20-Pay
1 1-12 30% 40% 60%
2 13-24 30% 40% 60%
3 25-36 30% 40% 60%
4 37 -48 15% 25% 50%
5 49 - 60 10% 20% 40%
6 61-72 5% 15% 30%
7 73 -84 N/A 15% 20%
8 85-96 N/A 10% 15%
9 97 - 108 N/A 10% 10%
10 109 - 120 N/A 5% 5%
11 & above N/A N/A N/A N/A

The monthly Premium Holiday Charge for different premium
payment mode is calculated as follows:

Payment

Moyde Monthly  Quarterly Half-yearly Annually
Monthly PHCF x PHCF x PHCF x PHCF x
Premium Insurance  Insurance  Insurance  Insurance
Holiday Premium Premium Premium Premium
Charge x12/12 x4 /12 x2/12 x1/12
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Policy Fees and Charges Description

Applies only in the event you decide to surrender your policy
prior to the completion of Deferred Premium Charge deduction
and shall be levied only on the Account Value in IPA by
deducting from the total Account Value.

Schedule of Full Surrender Penalty

Policy Number of Full Surrender
Year? Deferred Penalty
Premium (% of Account Value in IPA)
Charge
Deducted?® 6-Pay 10-Pay 20-Pay
1 1-12 30% 40% 60%
Full Surrender Penalty 2 13- 24 25% 35% 55%
3 25 - 36 15% 30% 45%
4 37 - 48 15% 25% 35%
5 49 - 60 5% 15% 30%
6 61-72 2% 10% 25%
7 73 -84 N/A 10% 15%
8 85 -96 N/A 5% 10%
9 97 -108 N/A 3% 5%
10 109 - 120 N/A 2% 2%
11 & above N/A N/A N/A N/A

MIB will provide at least 90 days prior written notice of any changes in the fees and charges.
For more details, please refer to the policy contract.

8 The percentage chargeable will be based on the Policy Year if there is sufficient Account Value in the
IPA to deduct all applicable policy fees and charges throughout the period where Deferred Premium
Charge is chargeable. In the event the IPA is insufficient to deduct the Deferred Premium Charge and
Premium Holiday Charge, if any, and there is Account Value in TUPA, these charges will not be
deducted from TUPA. The Deferred Premium Charge, Premium Holiday Charge, Partial Withdrawal
Penalty and Full Surrender Penalty will be suspended and will not be accumulated whilst the policy

continues to be in-force with the Account Value in TUPA. These charges shall resume to be deducted in

accordance to the percentage based on the Number of Deferred Premium Charge Deducted,
immediately after the IPA has sufficient Account Value.



1

Fees and Charges (Continued)

Policy Fees and Charges Description

Applies in the event you decide to make partial withdrawal prior
to the completion of Deferred Premium Charge deduction and
shall be levied only on the amount withdrawn from the IPA by
deducting from the total withdrawal amount.

Schedule of Partial Withdrawal Penalty

Policy Number of Partial Withdrawal Penalty

Year?® Deferred (% of Withdrawal

Premium Amount from IPA)

Charge
Deducted?® 6-Pay 10-Pay 20-Pay
1 1-12 30% 40% 60%
o 2 13-24 25% 35% 55%
Partial Withdrawal Penalty

3 25-36 15% 30% 45%
4 37 -48 15% 25% 35%
5 49 - 60 5% 15% 30%
6 61-72 2% 10% 25%
7 73 -84 N/A 10% 15%
8 85-96 N/A 5% 10%
9 97 - 108 N/A 3% 5%
10 109 - 120 N/A 2% 2%
11 & above N/A N/A N/A N/A

MIB will provide at least 90 days prior written notice of any changes in the fees and charges.
For more details, please refer to the policy contract.

8 The percentage chargeable will be based on the Policy Year if there is sufficient Account Value in the

IPA to deduct all applicable policy fees and charges throughout the period where Deferred Premium
Charge is chargeable. In the event the IPA is insufficient to deduct the Deferred Premium Charge and
Premium Holiday Charge, if any, and there is Account Value in TUPA, these charges will not be
deducted from TUPA. The Deferred Premium Charge, Premium Holiday Charge, Partial Withdrawal
Penalty and Full Surrender Penalty will be suspended and will not be accumulated whilst the policy
continues to be in-force with the Account Value in TUPA. These charges shall resume to be deducted in
accordance to the percentage based on the Number of Deferred Premium Charge Deducted,
immediately after the IPA has sufficient Account Value.

Exclusions

ManuLink Wealth shall not cover:

1. Death caused by suicide whether sane or insane, within 13 months from the Issue Date or any
Reinstatement Date, whichever is later.

2. The standard exclusions for critical illness and disability are applicable. Examples of the
exclusions are critical illness and disability caused by intentionally self-inflicted injuries,
pre-existing condition, military air force or naval service in time of declared or undeclared war,
aviation activities other than as a fare paying passenger on a commercial passenger airline etc.

Please note that the list of exclusions above is not exhaustive and the qualifying period may
apply. You are advised to refer to the policy contract for full details of exclusions.

Important Notes

1. This is an insurance product that is tied to the performance of the underlying assets and
is not a pure investment product such as unit trusts.

2. You should satisfy yourself that this plan and the rider(s) attached, if any will best serve your
needs and that the premium payable under the policy contract is an amount you can afford. You
can opt to pay your premiums either monthly, quarterly, semi-annually or annually.

3. Please note that a life insurance policy is a long-term commitment and as such it is not
advisable to hold the policy for a short period of time in view of the high initial cost. If you
terminate your policy in the early years, you may get back less than the amount you have paid.

4. If you stop paying premiums for a period of time, there will be a possibility of the policy lapsing
when the Account Value is insufficient to deduct all applicable policy charges.

5. Please be aware that you may deplete the investment-linked funds’ units when purchasing too
many unit deducting riders.

6. Inthe event of exceptional circumstances, such as high volume of sales of investment in a short
period of time, MIB reserves the right to defer or suspend the issuance or redemption of units.

7. Purchase of new units and sale of units will be at the NAV. NAV is the single price at which the
policy owner buys and sells the units.

8. Valuation of the underlying assets of the investment-linked funds is on an every business day
basis. Transactions are carried out on a forward pricing basis, which means that all
transactions carried out today will be based on the unit prices determined at the next valuation
date and not the price currently available.

9. The value of the funds shall equal to the fair market value of all the funds’ assets at the close of
business day immediately preceding the Valuation Date, less funds’ liabilities and less Fund
Management Charge.

12
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Important Notes (Continued)

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

While an investment-linked fund may invest in Shariah-approved securities, the investment-linked
insurance plan that is tied to this fund is not a Shariah-compliant product.

Investment returns are not guaranteed as unit prices may go down as well as up. These
investment risks are borne solely by policy owners. Past performance of the funds is not an
indication of future performances.

If you purchase a Regular Premium Investment-Linked Insurance plan that involves a premium of
sizable amount which is RM5,000 and above, you should consider purchasing Single Premium
Investment-Linked Insurance plan/Top Up as single premium plans/Top Up offer better allocation
rates for investment. However, please note that single premium policies tend to provide lower
insurance protection.

You are given a “Free-Look Period” of fifteen (15) days to review the suitability of your newly
purchased insurance plan from the receipt date of the policy contract. If you return the policy
contract to MIB during this period, the unallocated premium (if any), value of units that have been
allocated (if any) at unit price at the next valuation date, as well as any fees and charges
excluding the Fund Management Charge that have been deducted, less any medical expenses
which may have been incurred will be refunded to you and the policy shall be cancelled.

The premium and/or policy charges, whichever applicable, may be subject to taxes introduced by
the Government of Malaysia from time to time. MIB reserves the right to collect from you an
amount equivalent to the prevailing rate of taxes payable for the premium and/or policy charges,
as applicable. Your obligation to pay such taxes shall form part of the Terms and Conditions in
your insurance policy.

This brochure is for general information only and is not to be construed as a contract of insurance
and no consideration has been given to the particular circumstances or needs of any person. The
precise terms, conditions, definitions and exclusions of this plan are specified in the policy
contract issued by MIB. Terms and conditions apply.

For more information on investment-linked insurance plan, please refer to the "Guide to
Investment-linked Policy Owners on Insurance Coverage" at www.manulife.com.my.

Please refer to Appendix for more information on Renewal Benefit.

In the event of any discrepancy between the English, Bahasa Melayu and Chinese versions, the
English version shall prevail.

This plan is underwritten by Manulife Insurance Berhad (200801013654 (814942-M)), a company
licensed under the Financial Services Act 2013 and regulated by Bank Negara Malaysia. It is located
at 16" Floor, Menara Manulife, 6, Jalan Gelenggang, Damansara Heights, 50490 Kuala Lumpur.

Find out more by calling our Customer Careline at

03 - 2719 9112 / 1300 13 2323

or get in touch with our professional Manulife advisor today!

Appendix

Renewal Benefit

Only applicable if you have purchased your policy with coverage term up to Insured’s age 70 or age 80
next birthday.

How does it work?

a)

o
~

The policy will expire at the end of the coverage term if the Policy Owner chooses not to renew the
policy up to age 99 next birthday. You will receive a notification from MIB 90 days prior to the Expiry
Date of your policy. The notice will provide you with details on how to exercise the option to renew
the policy up to age 99 next birthday without re-underwriting, as long as the policy is still in force
at the time of renewal.

Upon renewal,

e both basic plan and rider(s), if any, will be extended at the same level of coverage unless a
partial claim has been made prior to the renewal, in which case, the basic plan and rider(s)
benefit will be based on the reduced/remaining Face Amount.

e rider(s) that pay(s) annual income benefit or waives premium will not be extended.

e rider(s) cannot be extended beyond the rider's maximum coverage term.

The premium at the time of renewal is not guaranteed. The new premium payable for the extended
coverage may be different and shall be on the remaining Account Value, age next birthday upon
renewal of the policy and underwriting decision that has been imposed on the policy prior to
renewal.

The renewal benefit shall constitute as a continuation of the policy with no changes to its terms
and conditions. Waiting period, exclusion period or contestable period, whichever applicable,
will not be reset.
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Comparison table for different coverage term of your ILP policy

Before choosing the coverage term of your ILP policy, you may want to consider the projected premiums
payable in different scenarios. The table below illustrates an example based on Insured, Male aged 40
next birthday, Non-Smoker, Face Amount of ManuLink Wealth RM150,000, premium payment term of 10
years, coverage term of up to age 70 years old next birthday, 100% allocation in an equity type fund.

Coverage Duration

Your initial
coverage

Coverage up to
age 70

If you choose to
renew your

coverage up to
age 99

Coverage up to
age 70 + Renewal up
to age 99

Alternative Plan:

If you purchase this
plan with coverage
up to age 99

Coverage up to
age 99

Projected Premiums
Payable

RM250.00 payable
monthly from age 40
up to age 50

RM250.00 payable
monthly from age 40
up to age 50

RM247.83 payable
monthly from age 70
up to age 99

RM285.77 payable
monthly from age 40
up to age 50

Note: All ages in the table above refers to age next birthday.

i. The projected premium is based on our estimates of future outcomes. It may vary over time,
based on fund performance, any partial withdrawal made, changes to your policy, premium paid to
date and remaining account value. To help you better manage your policy, an annual policy

sustainability notice will be made available to you.

The additional disclosure of the extended period for the Renewal Benefit will be provided to you at
least once every 5 years.

ii. Please refer to the Product Disclosure Sheet for your personalised projected premium payable
provided by Manulife Advisor.

ifi Manulife
Every day better

ManuLink Wealth

Memastikan
anda bersiap
sedia

menghadapi
masa depan




Anda bekerja keras untuk
mengejar impian dan berusaha
mencapai matlamat kewangan.
Apabila merancang kewangan,
kemampuan anda meraih
pendapatan pada umur muda
menjadi kunci kejayaan anda
membina asas kewangan yang
kukuh pada masa depan.

ManulLink Wealth ialah

pelan insurans berkaitan
pelaburan dengan bayaran
premium terhad yang
memudahkan perancangan
kewangan masa depan,

dengan menawarkan perlindungan
insurans yang juga berpotensi
mengembangkan kekayaan anda’.

Kami pastikan setiap hari anda
lebih bermakna.

! Pulangan adalah tidak dijamin dan bergantung kepada
prestasi dana. Prestasi masa lepas dana bukan
petunjuk prestasi masa depan.
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Ciri Kelebihan Manulink Wealth

9
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Perlindungan Insurans
Nikmati perlindungan insurans berikut sebagai sebahagian daripada pelan anda:

Manfaat Kematian dan Kehilangan Upaya Menyeluruh dan Kekal (TPD)?
Sekiranya Orang Yang Diinsuranskan meninggal dunia atau mengalami TPD,
ManuLink Wealth akan membayar nilai yang lebih tinggi antara Amaun Muka
atau Nilai Akaun.

Manfaat Kematian Akibat Kemalangan?

Sekiranya berlaku kematian akibat kemalangan, tambahan 150% daripada
Amaun Muka akan dibayar. Ini akan memastikan keluarga anda mendapat
sokongan dari segi kewangan.

Manfaat Penepian Premium

Sekiranya Orang Yang Diinsuranskan didiagnosis dengan salah satu daripada
penyakit kritikal yang dilindungi, manfaat ini akan membayar Premium Insurans
masa depan sehingga tahun polisi ke-10 atau akhir tempoh pembayaran
premium, yang mana lebih awal.

Perlindungan Tambahan
Untuk memenuhi keperluan anda, berikut adalah pilihan untuk menambah
perlindungan hayat anda:

a) Penyakit Kritikal - Mendapatkan dana untuk rawatan
penyakit kritikal tanpa menjejaskan gaya hidup anda

b) Perlindungan Premium - Membantu membayar
premium masa depan polisi anda

Tempoh Pembayaran Premium Fleksibel
Anda diberi pilihan untuk membayar premium dalam tempoh 6, 10 atau 20
tahun bersesuaian dengan keperluan unik anda.

Ganjaran Kesihatan?®

Sehingga 30% daripada jumlah Caj Insurans atas pelan asas akan dilaburkan
semula ke dalam Akaun Penambahan Premium pada akhir tahun polisi ke-10,
20 and 30. Langkah ini sedia untuk mempercepatkan pertumbuhan Nilai Akaun
polisi anda.

N
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Diskaun Caj Insurans
Nikmati diskaun Caj Insurans yang dikenakan bagi manfaat kematian dan
TPD pelan asas apabila anda membeli Amaun Muka minimum RM250,000.

Ganjaran Kesetiaan*

Bagi polisi dengan tempoh pembayaran premium 20 tahun, peruntukan premium
tambahan sebanyak tiga peratus (3%) akan diberikan pada premium tahunan
ke-11,13, 15, 17 dan 19 yang dibayar, selagi terma dan syarat Ganjaran
Kesetiaan dipenuhi.

Fleksibiliti®

e Pertukaran dana tidak terhad mengikut trend pasaran, tanpa sebarang caj.

e Ciri tambah nilai mudah untuk potensi menambah simpanan'.

e Pengeluaran separa® apabila anda memerlukan dana.

e Kebebasan untuk melaraskan perlindungan insurans seiring dengan gaya
hidup anda.

e Pilihan tempoh perlindungan insurans sehingga umur 70, 80 atau 99 tahun
pada hari jadi berikutnya. Untuk tempoh perlindungan sehingga umur 70 atau
80 tahun, pemilik polisi diberi pilihan untuk memperbaharui polisi sehingga
umur 99 tahun pada hari jadi berikutnya, tanpa pengunderaitan semula. Sila
rujuk kepada Lampiran untuk maklumat lanjut tentang Manfaat Pembaharuan.

X H ®

Pulangan adalah tidak dijamin dan bergantung kepada prestasi dana. Prestasi masa lepas dana bukan
petunjuk prestasi masa depan.

Perlindungan TPD dan Manfaat Kematian Akibat Kemalangan adalah sehingga umur 70 pada hari jadi
berikutnya.

Dengan syarat tiada tuntutan kematian atau TPD dalam tempoh 10, 20 dan 30 tahun polisi yang
pertama masing-masing dan semua premium telah dibayar sepenuhnya. Ganjaran Kesihatan tidak
termasuk sebarang cukai yang berkenaan dan/atau Caj Insurans yang dikenakan disebabkan kadar
tambahan (jika ada). Tertakluk kepada terma dan syarat.

Ganjaran Kesetiaan adalah untuk Premium Insurans, premium Regular Saver Top-Up dan premium
MaxiSave 2 pada permulaan polisi. Untuk terma dan syarat yang lanjut, sila rujuk kepada kontrak polisi.

Tertakluk kepada terma dan syarat. Sila rujuk kepada kontrak polisi untuk butiran lanjut.

Tertakluk kepada yuran dan caj berkenaan.
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Ciri Kelebihan ManulLink Wealth (sambungan)  ManulLink Wealth sepintas lalu
Anda berpotensi mendapatkan pulangan atas pelaburan anda melalui

— dana-dana berkaitan pelaburan kami yang diuruskan secara profesional. Premium Amaun Minimum Peratusan Peruntukan
Untuk maklumat lanjut mengenai dana-dana tersebut, sila rujuk kepada lembaran fakta Premium Insurans RM3,000 setahun 100%
dana yang boleh didapati di laman web Manulife Malaysia di www.manulife.com.my
Premium Regular Saver Top-Up RM100 setahun 95%
Pelepasan Cukai Pendapatan Premium MaxiSave 2 RM100 setahun 95%
. Anda mungkin layak menerima pelepasan cukai pendapatan tertakluk kepada terma
TAX dan syarat Lembaga Hasil Dalam Negeri. Penambahan Premium Tunggal RM1,000 95%
! Pulangan adalah tidak dijamin dan bergantung kepada prestasi dana. Jenis-jenis Akaun?

Prestasi masa lepas dana bukan petunjuk prestasi masa depan. .
¢ Akaun Premium Insurans (API)

Terdiri daripada unit-unit yang diperuntukkan daripada Premium Insurans.

¢ Akaun Penambahan Premium (APP)
Terdiri daripada unit-unit yang diperuntukkan daripada mana-mana Penambahan Premium,
+ $ seperti Penambahan Premium Tunggal, Premium Regular Saver Top-Up dan Premium
MaxiSave 2

$ 7 Tiada pemindahan Nilai Akaun dibenarkan antara APl dan APP.

---------------
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Yuran dan Caj

Yuran dan Caj Polisi Penerangan

Caj Pentadbiran

RM6.00 sebulan bagi mod bayaran bulanan.
RM5.00 sebulan bagi mod bayaran lain.
Dikenakan pada permulaan setiap bulan dengan menolak

bilangan unit yang mencukupi pada Nilai Aset Bersih (NAB)
daripada Nilai Akaun.

Caj Insurans

Dikenakan pada permulaan setiap bulan dengan menolak
bilangan unit yang mencukupi pada NAB daripada Nilai Akaun.

Yuran dan Caj Polisi Penerangan

Caj Premium Tertunda

Peratusan Nilai Akaun dalam APl akan dikenakan pada
permulaan setiap bulan dengan menolak bilangan unit yang
mencukupi pada NAB daripada API. Caj Premium Tertunda yang
dikenakan adalah seperti ditunjukkan dalam jadual di bawah.

Tempoh
EEVEIE]

Caj Premium
Tertunda
(% Nilai Akaun
dalam API)

Tempoh Caj
Premium Tertunda
Premium

6 tahun polisi pertama
atau sebelum selesainya

6 tahun 5% setahun caj sebanyak 72 kali
secara bulanan,
yang mana kemudian.
10 tahun 3% setahun 10 tahun polisi pertama

atau sebelum selesainya

caj sebanyak 120 kali
secara bulanan,

5% setahun :
yang mana kemudian.

20 tahun

Nama Dana % daripada Dana
setahun
Income Fund 0.75%
Managed Fund 1.35%
Dana Ekuiti Dinamik 1.50%
Caj Dana Pengurusan Equity Fund 1.50%
Manulife Flexi Invest Fund 1.50%
Manulife China Value Fund 1.50%
Manulife Progress Fund 1.50%
Manulife Dividend Fund 1.50%
Manulife Asia-Pacific REIT Fund 1.50%
Manulife Global Equity Fund 1.50%
Caj Pertukaran Dana Diketepikan

Manulife Insurance Berhad (MIB) akan memberikan notis bertulis sekurang-kurangnya 90 hari sebelum
sebarang perubahan dalam yuran dan caj. Untuk maklumat lanjut yuran dan caj, sila rujuk kepada

kontrak polisi.
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Yuran dan Caj (sambungan)

Yuran dan Caj Polisi Penerangan

Caj Cuti Premium

Hanya dikenakan sekiranya anda membuat keputusan untuk
mengambil cuti premium sebelum selesainya penolakan

Caj Premium Tertunda dan akan dikenakan pada permulaan
setiap bulan dengan menolak bilangan unit yang mencukupi
pada NAB daripada API.

Jadual Faktor Caj Cuti Premium (FCCP)

EL ] Bilangan Faktor Caj
Polisi® Caj Premium Cuti Premium
Tertunda (% Premium Insurans)
yang
Ditolak® 6-Bayar 10-Bayar 20-Bayar
1 1-12 30% 40% 60%
2 13- 24 30% 40% 60%
3 25 - 36 30% 40% 60%
4 37 -48 15% 25% 50%
5 49 - 60 10% 20% 40%
6 61-72 5% 15% 30%
7 73-84 /B 15% 20%
8 85 -96 /B 10% 15%
9 97 -108 /B 10% 10%
10 109 - 120 T/B 5% 5%
11 & ke atas T/B T/B T/B /B

Caj Cuti Premium bulanan bagi mod pembayaran premium
berbeza dikira seperti berikut:

Mod Suku Setengah

Pembayaran Sl Tahunan  Tahunan Tahunan
L FCCP x FCCP x FCCP x FCCP x
Caj Cuti Premium  Premium  Premium  Premium
Premium Insurans ~ Insurans  Insurans  Insurans
Bulanan x12/12  x4/12  x2/12  x1/12
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Yuran dan Caj Polisi Penerangan

Penalti Serahan Penuh

Hanya dikenakan sekiranya anda membuat keputusan

untuk menyerahkan polisi anda sebelum selesainya
penolakan Caj Premium Tertunda dan hanya akan dikenakan
ke atas Nilai Akaun dalam APl dengan menolak daripada
jumlah Nilai Akaun.

Jadual Penalti Serahan Penuh

Tahun Bilangan Penalti
Polisi® Caj Premium Serahan Penuh
Tertunda (% Nilai Akaun dalam API)
yang
Ditolak® 6-Bayar 10-Bayar 20-Bayar
1 1-12 30% 40% 60%
2 13-24 25% 35% 55%
3 25 - 36 15% 30% 45%
4 37 -48 15% 25% 35%
5 49 - 60 5% 15% 30%
6 61-72 2% 10% 25%
7 73 -84 /B 10% 15%
8 85-96 /B 5% 10%
9 97 -108 /B 3% 5%
10 109 - 120 T/B 2% 2%
11 & ke atas T/B T/B T/B /B

MIB akan memberikan notis bertulis sekurang-kurangnya 90 hari sebelum sebarang perubahan dalam
yuran dan caj. Untuk maklumat lanjut yuran dan caj, sila rujuk kepada kontrak polisi.

8 Kadar peratusan yang dikenakan adalah berdasarkan Tahun Polisi sekiranya terdapat Nilai Akaun
yang mencukupi dalam APl untuk menolak semua yuran dan caj polisi yang berkenaan sepanjang
tempoh di mana Caj Premium Tertunda dikenakan. Sekiranya API tidak mencukupi untuk menolak Caj
Premium Tertunda dan Caj Cuti Premium, jika ada, dan terdapat Nilai Akaun dalam APP, caj-caj tersebut
tidak akan ditolak daripada APP. Caj Premium Tertunda, Caj Cuti Premium, Penalti Pengeluaran Separa
dan Penalti Serahan Penuh akan digantung dan tidak akan dikumpul sementara polisi berkuat kuasa
secara berterusan dengan Nilai Akaun dalam APP. Caj-caj tersebut akan dikenakan semula mengikut
peratusan berdasarkan Bilangan Caj Premium Tertunda yang Ditolak, sebaik selepas APl mempunyai

Nilai Akaun yang mencukupi.
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Yuran dan Caj (sambungan)

Yuran dan Caj Polisi Penerangan

Dikenakan sekiranya anda membuat keputusan untuk
membuat pengeluaran separa sebelum selesainya penolakan
Caj Premium Tertunda dan hanya akan dikenakan ke atas
amaun yang dikeluarkan daripada APl dengan menolak
daripada jumlah amaun pengeluaran.

Jadual Penalti Pengeluaran Separa

EL ] Bilangan Penalti
Polisi® Caj Premium Pengeluaran Separa
Tertunda (% Amaun Pengeluaran dari API)
yang
Ditolak® 6-Bayar 10-Bayar 20-Bayar
1 1-12 30% 40% 60%
] 2 13-24 25% 35% 55%
Penalti Pengeluaran Separa
3 25 - 36 15% 30% 45%
4 37 -48 15% 25% 35%
5 49 - 60 5% 15% 30%
6 61-72 2% 10% 25%
7 73 -84 T/B 10% 15%
8 85-96 T/B 5% 10%
9 97 - 108 T/B 3% 5%
10 109 - 120 T/B 2% 2%
11 & ke atas T/B T/B T/B /B

MIB akan memberikan notis bertulis sekurang-kurangnya 90 hari sebelum sebarang perubahan dalam
yuran dan caj. Untuk maklumat lanjut yuran dan caj, sila rujuk kepada kontrak polisi.

8 Kadar peratusan yang dikenakan adalah berdasarkan Tahun Polisi sekiranya terdapat Nilai Akaun
yang mencukupi dalam APl untuk menolak semua yuran dan caj polisi yang berkenaan sepanjang
tempoh di mana Caj Premium Tertunda dikenakan. Sekiranya API tidak mencukupi untuk menolak Caj
Premium Tertunda dan Caj Cuti Premium, jika ada, dan terdapat Nilai Akaun dalam APP, caj-caj tersebut
tidak akan ditolak daripada APP. Caj Premium Tertunda, Caj Cuti Premium, Penalti Pengeluaran Separa
dan Penalti Serahan Penuh akan digantung dan tidak akan dikumpul sementara polisi berkuat kuasa
secara berterusan dengan Nilai Akaun dalam APP. Caj-caj tersebut akan dikenakan semula mengikut
peratusan berdasarkan Bilangan Caj Premium Tertunda yang Ditolak, sebaik selepas APl mempunyai
Nilai Akaun yang mencukupi.

Pengecualian

ManuLink Wealth tidak melindungi:

1. Kematian disebabkan bunuh diri, sama ada dalam keadaan siuman atau tidak siuman, dalam masa 13 bulan
dari Tarikh Pengeluaran atau sebarang Tarikh Penguatkuasaan Semula, yang mana kemudian.

2 .Pengecualian piawai bagi penyakit kritikal dan kehilangan upaya akan dikenakan. Contoh pengecualian
adalah penyakit kritikal dan kehilangan upaya disebabkan oleh kecederaan yang disengajakan, keadaan
sedia ada, perkhidmatan dalam tentera darat, laut atau udara semasa peperangan diisytiharkan atau tidak
diisytiharkan, kegiatan penerbangan selain daripada sebagai penumpang membayar tambang yang menaiki
penerbangan penumpang komersial dll.

Sila ambil perhatian bahawa senarai pengecualian di atas tidak menyeluruh dan tempoh kelayakan
mungkin dikenakan. Anda dinasihatkan supaya merujuk kepada kontrak polisi untuk butir-butir
penuh pengecualian.

Nota Penting

1. Produk ini merupakan produk insurans yang terikat kepada prestasi aset-aset dasar
dan bukan produk pelaburan semata-mata seperti amanah saham.

2. Anda hendaklah memastikan bahawa pelan dan rider ini akan menepati keperluan anda dan
anda mampu membayar premium yang perlu dibayar di bawah kontrak polisi. Anda boleh
memilih untuk membayar premium sama ada secara bulanan, suku tahunan, setengah
tahunan atau tahunan.

3. Sila ambil perhatian bahawa polisi insurans hayat adalah satu komitmen jangka panjang.
Anda tidak dinasihatkan untuk memegang polisi ini bagi jangka yang pendek memandangkan
kos permulaan yang tinggi. Jika anda menamatkan polisi anda pada tahun-tahun yang awal,
anda mungkin mendapat balik kurang daripada jumlah amaun yang anda telah bayar.

4. Jika anda berhenti membayar premium bagi satu tempoh tertentu, terdapat kemungkinan polisi
akan luput apabila Nilai Akaun tidak cukup untuk menolak semua caj polisi yang berkenaan.

5. Anda mungkin menghabiskan unit dana insurans berkaitan pelaburan sekiranya membeli
terlalu banyak rider pengurangan unit.

6. Sekiranya berlaku keadaan luar biasa, seperti jualan pelaburan yang banyak dalam jangka
masa yang singkat, MIB berhak menangguh atau menggantung pengedaran atau
penebusan unit.

7. Pembelian unit baharu dan penjualan unit akan dilakukan berdasarkan NAB. NAB ialah
harga tunggal yang digunakan bagi pembelian dan penjualan unit oleh pemilik polisi.

8. Penilaian aset dasar dana insurans berkaitan pelaburan dilakukan pada setiap hari niaga.
Urus niaga dijalankan atas dasar harga ke hadapan, yang bermakna setiap urus niaga
yang dilakukan pada hari ini adalah berdasarkan harga seunit yang ditentukan pada
tarikh penilaian seterusnya dan bukannya harga pada masa tersebut.
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Nota Penting (sambungan)

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Nilai dana harus bersamaan dengan nilai pasaran wajar kesemua aset dana pada penutup hari niaga
sebaik sebelum Tarikh Penilaian, tolak liabiliti dana serta Caj Pengurusan Dana.

Walaupun dana berkaitan pelaburan mungkin melabur dalam sekuriti yang diluluskan oleh Syariah,
pelan insurans berkaitan pelaburan yang terikat dengan dana bukan merupakan produk patuh Syariah.

Pulangan pelaburan tidak dijamin disebabkan harga seunit turun naik. Risiko pelaburan ini ditanggung
sepenuhnya oleh pemilik polisi. Prestasi masa lepas dana bukan petunjuk prestasi masa depan.

Jika anda membeli pelan Insurans Berkaitan Pelaburan Premium Tetap yang melibatkan jumlah
premium yang besar iaitu RM5,000 dan ke atas, anda patut mempertimbangkan pembelian pelan
Insurans Berkaitan Pelaburan Premium Tunggal/Tambah Nilai yang menawarkan kadar peruntukan
yang lebih baik bagi pelaburan. Walau bagaimanapun, sila ambil perhatian bahawa polisi premium
tunggal kebanyakannya menyediakan perlindungan insurans yang lebih rendah.

Anda diberi “Tempoh Percubaan Percuma” selama lima belas (15) hari dari tarikh penerimaan kontrak
polisi untuk menilai kesesuaian pelan insurans yang baru dibeli. Jika anda memulangkan kontrak
polisi kepada MIB dalam tempoh ini, premium yang tidak diperuntukkan (jika ada), nilai unit yang telah
diperuntukkan (jika ada) berdasarkan harga seunit pada tarikh penilaian seterusnya serta sebarang
yuran dan caj yang telah ditolak kecuali Caj Pengurusan Dana, tolak sebarang perbelanjaan
perubatan yang telah ditanggung, akan dibayar balik kepada anda dan polisi ini akan dibatalkan.

Premium dan/atau caj polisi, yang mana berkenaan, mungkin tertakluk kepada cukai yang
diperkenalkan oleh Kerajaan Malaysia dari semasa ke semasa. MIB berhak untuk menuntut daripada
anda amaun yang bersamaan dengan cukai yang perlu dibayar bagi premium dan/atau caj polisi,
yang mana berkenaan, pada kadar semasa. Kewajipan anda untuk membayar cukai tersebut akan
termaktub dalam Terma dan Syarat polisi insurans anda.

Risalah ini bertujuan untuk memberi maklumat am sahaja dan tidak boleh dianggap sebagai kontrak
insurans serta pertimbangan tidak akan diberikan kepada keadaan atau keperluan khusus sesiapa.
Terma, keadaan, definisi dan pengecualian yang tepat pelan ini adalah termaktub dalam kontrak
polisi yang dikeluarkan oleh MIB. Tertakluk kepada terma dan syarat.

Untuk maklumat lanjut mengenai pelan insurans berkaitan pelaburan, sila rujuk kepada "Panduan
kepada Pemilik Polisi berkaitan Pelaburan mengenai Perlindungan Insurans”
di www.manulife.com.my.

Sila rujuk kepada Lampiran untuk maklumat lanjut tentang Manfaat Pembaharuan.

Jika terdapat percanggahan antara versi Bahasa Inggeris, Bahasa Melayu dan Bahasa Cina, versi
Bahasa Inggeris akan digunakan.

Pelan ini ditaja jamin oleh Manulife Insurance Berhad (200801013654 (814942-M)),

sebuah syarikat yang dilesenkan di bawah Akta Perkhidmatan Kewangan 2013 dan dikawal selia
oleh Bank Negara Malaysia. Syarikat ini terletak di Tingkat 16, Menara Manulife, 6, Jalan
Gelenggang, Damansara Heights, 50490 Kuala Lumpur.

Ketahui lebih lanjut dengan menghubungi Khidmat Pelanggan kami di talian

03 -2719 9112 / 1300 13 2323

atau berhubung dengan penasihat Manulife profesional kami hari ini!
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Appendix

Manfaat Pembaharuan

Hanya sah jika anda membeli polisi dengan tempoh perlindungan sehingga umur Orang Yang
Diinsuranskan 70 tahun atau 80 tahun pada hari jadi berikutnya.

Bagaimana polisi ini berfungsi?

a)

o
~

Polisi ini luput pada akhir tempoh perlindungan jika Pemilik Polisi membuat keputusan untuk tidak
memperbaharui polisi sehingga umur 99 tahun pada hari jadi berikutnya. Anda akan menerima
pemberitahuan daripada MIB 90 hari sebelum Tarikh Luput polisi anda. Pemberitahuan tersebut
akan memberikan butir-butir lanjut tentang cara anda boleh melaksanakan pilihan untuk
memperbaharui polisi sehingga umur 99 tahun pada hari jadi berikutnya tanpa pengunderaitan
semula, selagi polisi masih berkuat kuasa pada masa pembaharuan.

Semasa pembaharuan,

¢ kedua-dua pelan asas dan rider, jika ada, akan dilanjutkan pada tahap perlindungan yang sama
melainkan tuntutan sebahagian telah dibuat sebelum pembaharuan, dan dalam keadaan tersebut
manfaat rider adalah berasaskan baki Amaun Muka.

e rider yang membayar manfaat pendapatan tahunan atau mengenepikan premium tidak akan
dilanjutkan.

e rider tidak boleh dilanjutkan menjangkaui tempoh perlindungan maksimum rider.

Premium pada masa pembaharuan adalah tidak dijamin. Premium baharu yang perlu dibayar bagi
perlindungan lanjutan mungkin berbeza dan dikenakan ke atas baki Nilai Akaun, umur pada hari jadi
berikutnya semasa pembaharuan polisi dan keputusan pengunderaitan yang dikenakan sebelum
pembaharuan.

Manfaat pembaharuan merupakan sambungan kepada polisi tanpa perubahan kepada terma dan
syaratnya. Tempoh menunggu, tempoh pengecualian atau tempoh boleh dipertikaikan, yang mana
berkenaan, tidak akan ditetapkan semula.
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Jadual perbandingan bagi tempoh perlindungan berbeza untuk
polisi ILP anda

Sebelum memilih tempoh perlindungan bagi polisi ILP anda, anda mungkin mahu mempertimbangkan
anggaran premium yang perlu dibayar dalam senario berbeza. Jadual di bawah menunjukkan contoh
berasaskan Orang Yang Diinsuranskan, Lelaki berumur 40 tahun pada hari jadi berikutnya, Bukan Perokok,
Amaun Muka ManuLink Wealth RM150,000, pembayaran premium untuk 10 tahun, tempoh perlindungan
sehingga umur 70 tahun pada hari jadi berikutnya, dan peruntukan 100% dalam dana yang berjenis ekuiti.

Tempoh
Perlindungan

Perlindungan
awal anda

Perlindungan
sehingga umur 70
tahun

Jika anda membuat
keputusan

memperbaharui
perlindungan sehingga
umur 99 tahun

Perlindungan sehingga
umur 70 tahun +
Pembaharuan sehingga
umur 99 tahun

Pelan Alternatif:

Jika anda membeli
pelan ini dengan
perlindungan sehingga
umur 99 tahun

Perlindungan sehingga
umur 99 tahun

Anggaran
Premium
Perlu Dibayar

RM250.00 dibayar
setiap bulan dari
umur 40 tahun
sehingga umur 50
tahun

RM250.00 dibayar
setiap bulan dari umur
40 tahun sehingga umur
50 tahun

RM247.83 dibayar
setiap bulan dari umur
70 tahun sehingga
umur 99 tahun

RM285.77 dibayar
setiap bulan dari umur
40 tahun sehingga
umur 50 tahun

Nota: Semua umur dalam jadual di atas merujuk kepada umur pada hari jadi berikutnya.

i. Anggaran premium adalah berasaskan unjuran keputusan masa depan. Premium mungkin berbeza
mengikut masa, berasaskan prestasi dana, sebarang pengeluaran sebahagian yang dibuat, perubahan
kepada polisi anda, premium dibayar setakat ini dan baki nilai akaun. Untuk membantu anda
menguruskan polisi anda dengan lebih baik, pemberitahuan keberkekalan polisi tahunan akan
disediakan untuk anda.

Maklumat tambahan tentang lanjutan Manfaat Pembaharuan akan diberikan kepada anda sekurang-
kurangnya sekali setiap 5 tahun.

ii. Sila rujuk kepada Lembaran Pendedahan Produk yang disediakan oleh Penasihat Manulife untuk
anggaran premium khusus yang perlu dibayar oleh anda.

Ifi Manulife
Every day better

ManuLink Wealth
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